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«Hay que potenciar

la educaciondualy
los jovenes deben
ser mas activos»

Subdirector gener;
depoliticasde laOIT

José Manuel Salazar-Xirinachs,

ayer en un hotel de Bilbao.
:: BORJA AGUDO

Expertos internacionales
debaten ayer y hoy sobre
el empleo juvenil

en el Bilbao Youth
Employment Forum

R - P
Xirinachs

i JULIO ARRIETA

©. El Bizkaia Aretoadela
UPV/EHU se ha convertido ayer y
hoy en la sede del Bilbao Youth Em
ployment Forum, un encuentro de
expertos inernacionales que forma
parte de la campaiia que mantiene
1a Fundacién Novia Salcedo para que
Naciones Unidas declare 2019-2028
Década de Empleo Juvenil. La ele-
vada tasa de desempleo joven y las
estrategias necesarias para ponerle
coto centran los debates del foro, uno
de cuyos participantes es José Ma-
nuel Salazar-Xinnachs, subdirector
general de politicas de la Organiza-
cién Intemacional del Trabajo (OIT).
- El desempleo joven es un proble-
ma universal. ;5us causas son uni-
cas y se pueden combatir del mis-
mo modo en todo el mundo?

~ Hay causas gue obedecen al con-
texto de la economia internacional.
Obviamente el impacto de la crisis
es un elemento comiin, pero inclu-
so ese elemento comun impacta de
muy diversa manera dependiendo
de los canales de transmision de los
impactos, de la estructurs, de las ex-
portaciones, de las inviersiones, de-
pendiendo de los flujos financieros

De manera que en realidad la res-
puesta es ‘no’. Cada pais tiene una
situacion particular dependiendo
de su estructura.
- ;Y en Espafia?

En el caso espafiol tal vez el aspec-
o mas sobresaliente que explica por
qué la crisis le pegt tan duro al pais
es porque el crecimiento espanol
habia estado basado mucho en la bo-
nanza de la construccion. Esto fue
un boom que crecié exponencial
mente y con la crisis se desinflé. Eso
explica un porcentaje muy alto del
desempleo espafiol. Claro que irra
dia a otros sectores de la economia
y se convierte en algo sistémice. Es-
pafia es uno de los paises europeos
después de Grecia con el desempleo
juvenil mas alto. El trabajo de las

Karra Elejalde pone
la nota de humor
en la apertura

Caracterizado como en su papel ci-
nematrogrifico de ‘Ocho apellidos
vascos', el actor alavés Karra Elejalde
fue el encargado de abrirayer el ‘Bil-
bao Yoush Employment Forum'. Re-
creando su personaje de Koldoenla
exitosa pelicula —el tosco arrantzale

padre de la joven Amaia-, recordo en |

sumondlogo que «cada afo miles de

fundaciones como Movia Salcedo, y
obviamente del Gobierno espafiol,
es fundamental. Pero es un proble-
ma que se resiste a soluciones fici-
les.

Entonces, ;cuil es la solucion?

En Espaiia ya se tocd fondo y se
verl despuntes positivos, pero es una
mejoria del mercado de trabajo peor
N una situacién que estructural-
mente es muy dificil. La economia
mundial en general no estd crecien-
do lo suficiente. La economia euro-
pea tampoco estd creciendo lo sufi-
ciente y algunos paises han entra
do en recesion otra vez. Digamos
que el contexto internacional nio
ayuda. Ha habido entonces un cier-
to dinamisme que ha ayudado pero
que no es suficiente para generar el

chavales tocan las puertas de las em-
presas pero ni Dios les abrey. 4Como
vamos a prescindir de los jovenes con
mis talento con la que estd cayen-
dofy, se cuestiond antes de lanzar un
mensaje de inimo: adesesperarse, lo
Giltimon, exhorts. Tras Karra Elejal-
de tomo la palabra el alcalde de Bil-
bao, Tban Areso, quien advirtié que
«noes posible establecer lasbases de
un nuevo future sin contar con los
principales actores del mismo, que
son nuestros joveness. Un mensaje
similar al del consejero de Empleo del
Gobierno Vasco, Juan Mari Aburto,

crecimiento sostenide que requie-
re Espaiia para ofrecer trabajos a to-
dos esos jovenes. Hay muchas cosas
que Espafia estd haciendo, tantoa
nivel de Gobierno central, como de
las comunidades. Y este seminario
s muy importante porque hay ex-
pertos internacionales, estd la OIT...
Para buscar soluciones es necesario
comparar las experiencias interna-
cionales, las mejores practicas, ver
qué funciona...

Y ver lo que no.

Exacto. Ese es el objetivo del did-
logo y hay muchas respuestas. El
problema es cémo escalar y como
tener impacto. Mo es que no sepa-
mos qué hacer. Qe\snhen los ingre
dientes clave de todo esto...

- (Que son...7?

que afirmé que «no podemos trasla-
dar a los jovenes que les queremos
becados pero no contratadosy, yavi-
s de que wsobre un empleo débil es
imposible construir una sociedad fuer-
tes. También el presidente de la Fun-
dacitn Movia Salcedo, Luis Cafiada,
expreso su suefion, de que stodala
juventud tenga trabajo decente igual
que los demas trabajadoress. Por su
parte, el rector de la UPV/EHU, Ifia-
ki Goirizelaia, reivindico el papel de
1a universidad como formadora de
ciudadanos para la vernpleabilidads,
no como screadora de empleoss.
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DRAMATICA SITUACION
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millones de jovenes de menos
de 25 afios residentes en los
Veintiocho socios de la UE es-
tin en paro. De ellos, 3,32 vi-
ven en la Eurozona. Las meno-
res tasas de desempleo se dan
en Alemania (7,8%), Austria
(9,3%) y Paises Bajos (10,4%); ¥
las mas altas en Espaiia

(53,8%), Grecia (53,1%), Italia
(42,9%) y Croacia (41,5%)

842.000

jévenes espafioles se encuen-
tran en el desempleo, en sinto-
nia con el alsitimo nivel de
paro general, que es del 24,5%.
El volumen de chicos y chicas
sin trabajo es tal que represen-
ta la cuarta parte del paro juve-
nil de la zona euro. Y su volati-
lidad es notable, al pasar del
17,4% en julio de 2006 -el mi-
nimo en 1o anos- al 55,8% de
julio de 2013, el maximo.

—y 20/

esa tasa de paro juvenil en
Euskadi, lo que equivale a
17.700 personas. Las diferen-
cias entre las comunidades au-
ténomas son muy importan-
tes, Oscilan entre el 72,7% de
Ceuta y los registros navarro y
vasco -los més bajos-, pasando
por el 66,1% de Andalucia, el
61,7% de Extremacura o el
61,6% de Castilla-La Mancha.

Varias cosas: la promocion del em-
prendizaje. Hay programas para edu-
car sobre ello, para sensibilizar. Pero
implica ir mds alla que promocio-
narlo a través de la educacion, es te-
ner lo que algunos llaman un buen
ecosistema emprendedor. Hay que
tener un tejido que facilite el crédi-
to, 1a asesoria, las mentorias, las in-
cubadoras de empresas. Y agui las
hay. Estamos en el Pais Vasco, una
de las zonas mas industrializadas de
Espafia, aqui hay esa base. Eso esun
buen elemento.

Pero tampoco todos los jovenes
pueden ser empresarios.

No toda la gente puede tener esa
vocacion. Es un elemento pero no
s una varita magica por si mismo.
Algo que funciona muy bien son los
sistemas de aprendizaje en el traba-
jo, los sistemas de formacion dual.
Estin muy desarrollados en Suiza,
en Austria, en Alemania... Ese es un
esquema a] que vale la pena dedi-
carle atencion y ver como fortale-
cerlo. Estd fundamentado en un acer-
camiento muy estrecho entre el sec-
tor educativo, la formacion profe-
sional, las empresas y también los
sindicatos. Y estin muy claras las
responsabilidades de todos, de ma-
nera que las muchachas y mucha-
chos que se gradian de esto ya vie-
nen con una experiencia laboral, la
empresa ya los conoce. Esaesuna
de las pricticas que tienen los me-
jores indicadores de éxito'y es im-
portante potenciarla.
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LAS CLAVES

Buenas practicas

«El aprendizaje en el
trabajo ha dado buenos
resultados en Suiza,
Austria y Alemania»

Trabajo colectivo

«Luchar contrael paro
juvenil es un esfuerzo
colectivo en el que han
de participar los jovenes
Ejemplos a seguir

«No hay un pais modelo.
Hay buenas précticas

en varios paises

quese pueden adaptar»

-¢Hay inercias culturales? Cosas
como que el joven se vea como ele-
mento pasivo al que el empleador
va adar trabajo. Clichés estableci-
dos...

- jExacto! Es un elemento muy im-
portante. Usted ha mencionado la
palabra cliché. El mundo ha cambia-
do, y en muchos sentidos. Ya no se
trata de tener destrezas técnicas y
esperar, sino de tener ademis acti-
tudes del siglo XXI1.

-¢Mas colaborativas?

Eso es. Aqui se trata de saber tra-
bajar en equipo, de tener buenas re-
laciones interpersonales, pero tam-
bién tener liderazgo, no ser pasivo
con esto. Tener creatividad, innova-
cion, iniciativa. Y aqui el tema es
scomo se ensena todo esto? Esto son
cosas que desafortunadamente al-
gunos, no digo todos, centros edu-
cativos no se plantean. No es toda-
via algo que se ensefie. Es por ello
que los centros de educacion dual
funcionan tan bién.

- Hay algnin pais de referencia, que
lo esté haciendo realmente bien
en este campo.

- Hay muchas buenas pricticas en
varios paises. Hay muy buenas ex-
periencias en formacion dual en Sui-
#a, en Austria, en Alemania. No es-
tamos diciendo que esto se pueda
copiar facilmente, hay muchas va-
riantes, Se trata de encontrar la for-
ma de adaptar estas cosas a las situa-
ciones locales. De ahi la importan-
cia de encuentros como éste, en los
que se estd alerta de lo que ocurre,
porque el mundo se mueve ahora
por alianzas de conocimientos. No
quiero terminar sin afiadir una cosa,
- Usted diri.

Segun la OIT hay una serie de prin-
cipios y uno, fundamental, es do-
ble: que esto es trabajo y responsa-
bilidad de todos, de los gobiernos,
del sector privado, de los sindicatos,
de la sociedad civil, de las fundacio-
nes, las ONG... Solo un esfuerzo co-
lectivo masivo va a hacer la diferen-
cia. Los esfuerzo locales son impor-
tantes y parte de esos esfuerzos de-
penden de los jovenes mismos. Con
frecuencia se ve a los jovenes como
receptores pasivos de programas o
asistencia, y ese es un enfoque que
noayuda, Es importante incorporar
a los jovenes a la creacion de su fu-
turo. Hay mucho talente y compro-
miso y verlos como socios en algo

IGNACIO MARCO-
GARDOGUI

UNA
VERGUENZA
COLECTIVA -

(2

-

¥
“
.

uestro mayor proble-

ma es el paro que no

cesa y, dentrodeél, la

imposibilidad de dar
trabajo a personas de cierta edad
que carecen de alternativa. Esla
vergiienza mas sangrante de
nuestra sociedad. No obstante lo
anterior, el paro juvenil es 1a ex-
presion mis lacerante del proble-
ma. Una persona joven que se
haya pasado de quince a veinte
anosestudiando y que al termi-
nar su esfuerzo se vea incapaz de
ganarse la vida con un trabajo
digno esun drama profundo. En
este sentido, resulta muy senc-
llo de explicar la gran atraccion
que ejerce la flauta de los parti-
dos populistas, que se han hecho
tan populares entre nosotros. Su
melodia describe con aciertoy
grandes dosis de amargura la si-
tuacion y eso les proporciona un
encanto especial, aunque nunca
aporten ninguna solucion verda-
dera; al menos ninguna que de-
penda de ellos,

Por que ahi radica el problema.
Para encontrar un trabajo hay
que estar capacitado para desa-
rrollarlo —en esto hemos avanza-
domuchoy es verdad que, en ge-
neral, tenemos la juventud me-
jor formacda de 1a historia, aun-
que leyendo sus whatsapp'sre- -
sulte dificil de creer-, pero, sobre
todo, alguien tiene que crear ese
puesto de trabajo. Por eso, si que-
remos avanzar en la solucién del
problema, tenemes que perseve-
rar en la educacion teorica yen la
formacion practica, y tanto me-
jor si ambos afanes coinciden en
el tiempo.

¥ después, tenemos que con-
seguir que se creen oportunida-
des. Oyendo a los lideres sociales
¥, no digamos nada, a los politi-
cos y en especial si son de iz-
quierdas o populistas, verdn que
han dejado esa tarea en manos de

, unos seres indeterminados que

s llaman empresarios, a quienes
después laceran con graves acu-
saciones, cuando no directamen-
te con insultos, y a quienes difi-
cultan su tarea con tedo tipo de
trabas administrativas y fiscales,
para arrogarse después la redistri-
bucién de la riqueza que generan.
Es decir, aqui todo el mundo sabe
Io que tienen que hacer los de-
mis, pero nadie parece darse por
enterado de lo que puede hacer
¢l. Todos estamos dispuestos a in-
dignarnos, pero pocos a arrimar
el hombro, Por ejemplo, la Fun-
dacidn Novia de Salcedo si le estd
y es un buen ejemplo que deberia
Sermas cont AFIOE0

que es su propio proyecto de vida. \' =



